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003103 | 02 000 [ACTAS
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
Resolucin 1016 de 1989 secundaria al Archivo Historico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre la promocion y
esolucion € vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional al interior de la Aerocivil para preservar, mantener y
Do - . Ley 1562 de 2012 ) o ) ) " )
Actas del Comité Paritario o Vigia de Seguridad mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores y la creacion de ambientes laborales saludables
003103 | 02 035 N Decreto 1072 de 2015 2 18 | X X e DaRYa ) ) - .
y Salud en el Trabajo L L Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
Resolucion de la Aerocivil 2363 de ) N - ) )
2015 Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General
Normas retencién documental. Articulo 2.2.4.6.13. del Decreto 1072 de 2015 Conservacion de los documentos
Los periodos de retencién se cuentan a partir del cierre de la vigencia.
Citacién al Comité Paritario de Seguridad y Salud en X
el Trabajo
Acta del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el X
Trabajo
Listados de asistencia X
Anexos del Acta del Comité Paritario de Seguridad y
’ X
Salud en el Trabajo
003103 | 25 000 |ESTUDIOS
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el conjunto de
percepciones y sentimientos compartidos que los funcionarios desarrollan en relacién con las caracteristicas de su
Entidad, tales como politicas, practicas y procedimientos formales e informales y las condiciones de la misma, como
003103| 25 001 |Estudios de clima laboral Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.7 2 8 X por ejgmplo el estilo lde direccion, horaﬁos, autongmia, calidadld.e la ;apacitacif?rT, relaci'opes laborales, estralegilas
numeral 1, organizacionales, estilos de comunicacion, procedimientos administrativos, condiciones fisicas del lugar de trabajo,
ambiente laboral en general; elementos que la distinguen de otras entidades y que influyen en su comportamiento.
Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 aplica hasta el 29 de marzo de 2022, con la entrada en vigencia del
articulo 33 y 145 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 73 de la ley 2094 de 2021.
Los periodos de retencion se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva version del estudio.
Estudio de clima laboral X
003103 | 27 000 [HISTORIALES
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener las actividades administrativas
realizadas para el control, seguimiento y optimizacion del uso de los equipos de seguridad y salud en el trabajo con los
Planificacion del Sist de Gesti6 que cuenta la entidad para el cumplimiento de su misionalidad.
Historiales de equipos de seguridad y salud en anificaclon ce' Sistema de Gestion Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
003103 | 27 008 . en la Seguridad y Salud en el Trabajo 2 18 | X X ) A L ) )
el trabajo GDIR-2-3-06-032 Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.
Normas retencion documental: Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 aplica hasta el 29 de marzo de 2022,
con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 73 de la ley 2094 de
2021.
Los periodos de retencion se aplican a partir de la baja del bien.
Hoja de vida de equipo para trabajo en alturas GDIR-2-3-12-092
Hoja de vida de equipos GDIR-2-3-12-013
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003103 | 28 000 [HISTORIAS
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener el conjunto Gnico de documentos
privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran cronolégicamente las condiciones de salud de una
persona, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su
Resolucion del Ministerio de Salud atencion.
003103 | 28 002 (Historias clinicas ocupacionales 1995 de 1999 modificada por la 5 10 | X X Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
Resolucion 839 de 2017 Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.
Normas retencion documental: Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del retiro efectivo del funcionario al momento de la liquidacion y pago de
las prestaciones sociales.
Historia clinica ocupacional GDIR-2-3-12-058 X
Historia Clinica Practica Deportiva GDIR-2-3-12-066 X
Certificado médico para trabajo en altura GDIR-2-3-12-033 X
Cues‘tlonano médico y antecedentes de salud para GDIR-2.3-12-032 X
trabajo en alturas
Historia Clinica Psicologica grupos 2y 3 GDIR-2-3-12-051 X
Registro Individual de Prestacion de Servicios- GDIR-2.3-12-060 X
Consulta
Remision de pacientes GDIR-2.3-12-061 X
Seguimiento individual a casos positivos GDIR-2-3-12-127 X
Rehusamlgnto e? propprcmnar pruebas de deteccion GDIR2-3-12-057 X
de sustancia psicoactivas
Compromiso |nd|V|‘duaI d_el programa en gestion de GDIR-2-3-12-065 X
control de sustancias psicoactivas
Identificacion y consentimiento informado para toma GDIR-2-3-12-055 X
de muestras
Consentimiento informado GDIR-2.3-12- 064 X
Solicitud de peritaje a sanidad aeroportuaria GDIR-2.3-12- 063 X
Registros consulta psicologica GDIR-2-3-12-050 X
Certificado médico de aptitud laboral GDIR-2-3-12-059 X
003103 | 29 000 |[INFORMES
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
Constitucién Politica de Colombi secundaria al Archivo Historico para conservacion en su soporte original por contener los informes excepcionales que
°,ns itucion Foitica de Lo o.m . son requeridos por entidades como la Contraloria o la Procuraduria en ejercicio de sus funciones.
Articulos 119 y 278. Ley 734 vigente IS, R . ) - )
hasta el 30 de iunio de 2021 | Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
003103 | 29 001 (Informes a entes de control asta el 39 de junio de . con’a 2 8 X X Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.
entrada en vigencia del articulo 33 y . A, . )
Normas retencion documental: Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 aplica hasta el 29 de marzo de 2022,
145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo . . ™ .
con el articulo 140 Ley 1955 de 2019 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 73 de la ley 2094 de
¥ : 2021. Procesos administrativos: Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.
Los periodos de retencion se aplican a partir del cierre de la vigencia fiscal
Informg lde segmmleﬁto de indicadores del ;lstema GDIR-2.3-12-118 X
de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Revision por la alta direccion del sistema de gestion GDIR-2-3-12-131 X

de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
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003103 | 31 000 [INSTRUMENTOS DE CONTROL
Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la documentacion se
consolida en los expedientes de las historias laborales de los funcionarios y en la némina de la AEROCIVIL que tienen
como disposicion final seleccion para conservacion.
Contenido informativo: documentacion con la evidencias del tramite ante las Administradoras de Riesgos Laborales y
las Empresas Promotoras de Salud de la liquidacion y pago de incapacidades.
. . Procedimiento Gestion de La eliminacion de los documentos se efectla en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo
003103 31 014~ fInstr de control de Incapacidades GDIR-2-3-06-037 2 18 X la supervision y control del Coordinador del Grupo dg ArchivogGeneral mediante la técnica de triturado, autorizada th>r
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio previa la publicacion durante sesenta (60) dias de los inventarios
documentales en la pagina Web dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas retencion documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Seguimiento de incapacidades de origen laboral GDIR-2-3-12-111 X
Basg de dat.os de incapacidades por enfermedad GDIR2-3-12-139 X
comun, accidente y enfermedad laboral
Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la documentacion se
consolida en el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Contenido informativo: documentacion con las evidencias de la administracion del gimnasios de la entidad destinados
para el cuidado del cuerpo y mantener la salud fisica de los funcionarios de la Aerocivil.
Prevencion de Accidentalidad La eliminacion de los documentos se efectia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencién bajo
003103 | 31 015 (Instrumentos de control de ingreso al gimnasio N 2 18 X la supervision y control del Coordinador del Grupo de Archivo General mediante la técnica de triturado, autorizada por
Deportiva GDIR-2-3-06-011 PR - - ) L . - :
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio previa la publicacion durante sesenta (60) dias de los inventarios
documentales en la pagina Web dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas retencion documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Certificacion de ingreso al gimnasio GDIR-2-3-12-067 X
Control asistencia gimnasio GDIR-2-3-12-069 X
Hoja de ingreso gimnasio GDIR-2-3-12-068 X
Ficha de Control Diario Programa de Ejercicios GDIR-2-3-12-070 X
Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la documentacion se
consolida en los expedientes de las historias laborales y clinicas ocupacionales de los funcionarios de la AEROCIVIL
Contenido informativo: documentacion con la evidencias del tramite ante las Administradoras de Riesgos Laborales
para la afiliacion, retiro y novedades al sistema de riesgos laborales seguimiento y verificacion de las actividades
. relacionadas con el sistema de seguridad y salud en el trabajo en las Direcciones Regionales.
IrTstrumentos da: ’control para e.I to del Insp N GDlR'?'?"OG'OW La eliminacion de los documentosgse efeci/ua en la vigencia Jsiguieme ala 1erminacir’)g de los periodos de retencion bajo
003103 31 038 t de gestion de la seguridad y salud en el Investigacion de Accidentes de 2 18 X la supervision y control del Coordinador del Grupo de Archivo General mediante la técnica de triturado, autorizada por
trabajo Trabajo GDIR-2-3-06-028 pervision y co .. o de A ners’ uraco, autonizaca p
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio previa la publicacion durante sesenta (60) dias de los inventarios
documentales en la pagina Web dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos
Normas retencion documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Acta de seguimiento del sistema de gestion de la
. f X
sequridad v salud en el trabaio
Seguimiento Inspecciones GDIR-2-3-12-029 X
Inspeccion general GDIR-2-3-12-025 X
Informe de inspeccion GDIR-2-3-12-028 X
?—I01a .de re.(?opllamor} de informacion para la GDIR-2-3-12-030 X
identificacion de peligros
Investigacion de Accidentes de Trabajo. GDIR-2-3-12-112 X
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Matriz (':19 cumpllmlgnto seguridad y salud GDIR-2-3-12-094 X
ocupacional contratistas
Seguimiento de Accidentes de Trabajo GDIR-2.3-12-110 X
Reporte de Condiciones Subestandar, Actos
Insequros, Casi accidentes v Gestion del Cambio GDIR-2:3-12:421 X
§egwmlento dg coqdlcmnes sube‘s'tandar, actgs GDIR-2-3-12-122 X
insequros, casi accidentes v gestion del cambio
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) GDIR-2.3-12-125 X
Matriz ,de, Identlflcamon.y. Evaluacion de GDIR2-3-12-109 X
Cumplimiento de Requisitos Legales
Carta d.e compromiso de cumplimiento como GDIR-2-3-12-129 X
contratista
Certificacion para contratista GDIR-2-3-12-130 X
Condiciones de Riesgo a Intervenir GDIR-2.3-12-031 X
Reporte de condiciones a contratistas GDIR-2-3-12-015 X
Matriz de cumpllmlento de requl\snosv eq §egundad y GDIR2-3-12-128 X
salud en el trabaio para contratistas iuridicos
Matriz de |dent!f|caC|on de peligros, evaluacion y GDIR2-3-12-117 X
valoracion de riesqos
Profesiograma GDIR-2-3-12-087 X
Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la documentacion se
consolida en los expedientes de las historias laborales y clinicas ocupacionales de los funcionarios de la AEROCIVIL
Contenido informativo: documentacion con la evidencias del tramite ante las Administradoras de Riesgos Laborales
para la afiliacion, retiro y novedades al sistema de riesgos laborales seguimiento y verificacion de las actividades
relacionadas con el sistema de seguridad y salud en el trabajo.
La eliminacion de los documentos se efectta en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion. Los
Instrumentos de control para la administracion Identificacion de Peligros, Evaluacion documentos en soporte papel se eliminan mediante la técnica de triturado bajo la supervision y control del Coordinador
003103 | 31 046 X y Valoracion de Riesgos GDIR-2-3-06- 2 18 X del Grupo de Archivo General. Los documentos electronicos se eliminan mediante técnicas de borrado seguro bajo la
de riesgos laborales o ) ) o S
029 coordinacion del Coordinador del Grupo de Seguridad de la Informacion. La eliminacion de documentos debe ser
autorizada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio previa la publicacion durante sesenta (60) dias de los
inventarios documentales en la pagina Web dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de
Documentos.
Normas retencion documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Acta de seguimiento para la administracion de X
riesqos laborales
Registro de casos calificados de origen laboral GDIR-2-3-12-134 X
Seguimiento a recomendaciones medico laborales GDIR-2-3-12-135 X
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Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se
consolida en los expedientes de las historias laborales de los funcionarios de la AEROCIVIL.
Contenido informativo. Evidencias del control de entrega de los elementos de dotacion y proteccion personal a los
Articulo 2.2.4.6.24. Decreto 1072 de funcionarios de administracion central.
Instrumentos de control para la entrega de 2015 La eliminacion de los documentos se efectta en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencién bajo
003103 | 31 061 [dotacion y el de pre ion p | - Procedimi Adquisicion, entrega y 2 18 X la supervision y control del Profesional en Gestion Documental mediante la técnica de triturado, autorizada por el
EPP reposicion de elementos de Comité Institucional de Gestion y Desempefio previa la publicacion durante sesenta (60) dias de los inventarios
proteccion personal GDIR-2-3-06-004 documentales en la pagina Web dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos.
Normas retencion documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Acta de seguimiento para la entrega de dotacion y
" X
elementos de proteccion personal - EPP
Matriz de elementos de proteccion personal GDIR-2.3-12-133 X
Entrega de elementos de proteccion personal GDIR-2.3-12-18 X
Inspeccion elementos de proteccion personal GDIR-2-3-12-022 X
Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencién pierde vigencia y porque la informacion se
consolida en los expedientes de las historias laborales de los funcionarios de la AEROCIVIL.
Contenido informativo. Evidencias del control del proceso de afiliacion, movimientos y retiro de la afiliacion del personal
Afiliacién a Entidad Promotora de de la Aerocivil ente las empresas promotoras de salud y los fondos de pensiones.
. . La eliminacion de los documentos se efectia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo
Instrumentos de control para la seguridad social Salud -EPS GDIR-2-3-06-012 L . - ) . . 5
003103 | 31 079 . N -~ 2 18 X la supervision y control del Profesional en Gestion Documental mediante la técnica de triturado, autorizada por el
y fondo de pensiones Afiliacién a Administradora de Fondos Comité Institucional de Gestion y Desempefio previa la publicacion durante sesenta (60) dias de los inventarios
de Pensiones -AFP GDIR-2:3-06-013 om' e y Desempeno p P ' 5 0
documentales en la pagina Web dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos.
Normas retencion documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Solicitud de afiliacion X
Requerimiento de afiliacion X
003103 | 45 000 [PLANES
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el conjunto de
Decreto 1072 de 2015 articulo medidas previas que permiten organizar la atencion a las personas y la evacuacion en los casos de emergencia.
Planes de prevencion, preparacion y respuestas 2.2.4.6.25. Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
003103 | 45 036 . ! Planes de prevencion, preparacion y 2 18 | X X Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.
ante emergencias. respuestas ante emergencias GDIR-2- Normas retencion documental. Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 aplica hasta el 29 de marzo de 2022,
3-11-002 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 73 de la ley 2094 de
2021.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Acta de seguimiento al plan de prevencion, X
preparacion v respuestas ante emergencias.
Anexo plan dg prevencion, preparacion y respuesta GDIR-2-3-12-126 X
de emergencias
Control entrega elementos botiquines GDIR-2-3-12-036 X
Chequeo botiquines y entrega de insumos GDIR-2-3-12-019 X
Inspeccion a extintores GDIR-2-3-12-020 X
Inspeccion de gabinetes contra incendios GDIR-2-3-12-021 X
Hoja de vida de brigadista GDIR-2-3-12-038 X
Entrega dg elementos de para brigada de GDIR2-3-12-010 X
emergencias
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Preparacion simulacro de emergencia GDIR-2-3-12-041 X
Observadores simulacro de emergencia GDIR-2-3-12-089 X
Informe de simulacro de emergencia GDIR-2-3-12-042 X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
. secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion donde se identifican
Numeral 7, Articulo 2.2.4.6.8y - - )
Articulo 2.2.4.6.12. D taci las metas, responsables, recursos y cronograma de actividades para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema
iculo £.2.4.6.12. Documen :frleon. de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
. . L. Decreto 1072 de 2015. Resolucion del S, DT ) ) . )
Planes de trabajo anual del Sistema de Gestion S . Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
003103 | 45 041 : . Ministerio de Trabajo 312 de 2019 2 18 | X X . Lo e ) )
de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - SST P X L. Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.
Planificacion del Sistema de Gestion - A . )
en la Sequridad v Salud en el Trabaio Normas retencion documental: Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 aplica hasta el 29 de marzo de 2022,
9 y J con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 73 de la ley 2094 de
GDIR-2-3-06-032 2021
Los periodos de retencion se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva version del Plan.
Acta de seguimiento al Plan de trabajo anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el X
Trabaio — SG - SST
Plan qe trabajo anual del S|sFema de gestion de la GDIR2-3-12-115 X
sequridad v salud en el trabaio
Dlrect.nz y objetivos del 5|sterpa de gestion de la GDIR-23-12-116 X
sequridad y salud en el trabaio
003103 | 47 000 [PROCESOS
Se elimina porque la documentacion, cumplido el periodo de retencion pierde vigencia y porque la informacion se
consolida en las Actas del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Plan de Trabajo anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG - SST en el consecutivo de Resoluciones.
Contenido informativo. Documentacion del proceso de convocatoria y seleccion de los miembros del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procesos de seleccion de los miembros del Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. La eliminacion de los documentos se efectia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion bajo
003103 | 47 063 [Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en Decreto 1072 de 2015. 2 8 X la supervision y control del Coordinador del Grupo de Archivo General mediante la técnica de triturado, autorizada por
el Trabajo Resolucion 2363 de 2015 el Comité Institucional de Gestion y Desempefio previa la publicacion durante sesenta (60) dias de los inventarios
documentales en la pagina Web dejando evidencia del proceso en la respectiva Acta de Eliminacion de Documentos.
Normas retencion documental. Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 aplica hasta el 29 de marzo de 2022,
con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 73 de la ley 2094 de
2021.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Cronograma eleccion Comité Paritario o Vigia de la
Sequridad y Salud en el Trabajo CDIR-2-3-12-141 X
Inscripcion de candidatos de representante de los X
trabaiadores al Comité de Convivencia Laboral
Divulgacion de inscritos X
Designacion de jurados X
Notificacion a los jurados X
Instalacion de la mesa de votacion X
Acta de escrutinio X
Lista de votantes X
Conformacion COPASST GDIR-2.3-12-114 X
Conformacion copasst - vigias GDIR-2-3-12- 140 X
Resolucion de nombramiento de los miembros del X
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo
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003103 | 48 000 [PROGRAMAS
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre la
programacion y ejecucion de actividades de capacitacion e induccion a los funcionarios de la Aerocivil en materia de
P d itacion del sist seguridad y salud en e trabajo.
Pre de it del sist rograma ‘e capacitacion de! sis t.ema Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
003103 | 48 014 o . N de seguridad y salud en el trabajo 2 18 | X X ) N - ) )
seguridad y salud en el trabajo GDIR-2-3-07-009 Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.
Normas retencién documental: Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 aplica hasta el 29 de marzo de 2022,
con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 73 de la ley 2094 de
2021.
Los periodos de retencion se aplican a partir de la entrada en vigencia de una nueva version del Programa.
Acta de seguimiento del programa de capacitacion
del sistema sequridad v salud en el trabaio
Eficacia de la capacitacion GDIR-2-3-12-075 X
Lista de Chequeo Proceso de Induccion GDIR-2.3-12-072 X
Eflcgf:la del procesg de induccion al S|sterqa de GDIR2-3-12-136 X
gestion de la sequridad v salud en el trabaio
Induccion al sstgma de gestion de la seguridad y GDIR2-3-12-137 X
salud en el trabaio
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre la planificacion
y resultados de las intervenciones en situaciones de desastres, crisis y eventualidades generadas por emergencias
. ; presentadas para salvaguardar la vida humana, mitigando los riesgos locativos. Identificacion de peligros de las
Libro2, Pani:%f:g';‘::: del Decreto actividades de tipo recreativo, deportivo, académico, culturales, de integracion, entre otras que se realicen fuera de las
. instalaciones de Aerocivil.
003103 48 | 027 |Programas de gestion del riesgo Identificacion de Peligros, Evaluacién 2 | 18] x X mstaiacione ML ‘ . - ,
" B Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
y Valoracion de Riesgos GDIR-2-3-06- . Lo C . .
029 Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.
Normas retencion documental. Disciplinarios. Articulo 30 de la ley 734 de 2002 aplica hasta el 29 de marzo de 2022,
con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 73 de la ley 2094 de
2021.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Acta de seguimiento del programa de gestion del X
riesgo
Inspeccion equipos trabajo en alturas GDIR-2-3-12-026 X
Permiso para trabajo en alturas GDIR-2-3-12-034 X
Registro de asistencia - capacitacion X
Permiso para trabajos eléctricos GDIR-2-3-12-035 X
Seguimiento y Coqtrol dela Gesthn de Ma'nej.o GDIR-2.3-12-123 X
Sequro de Operaciones e Instalaciones Eléctricas
Segmmlentg y Control dg la Ggstlon de Seguridad en GDIR2-3-12-119 X
Desplazamiento de Funcionarios
Segwmlen'to y Control de la Gestion de Proteccion GDIR2-3-12-120 X
Contra Caidas
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Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Historico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre la promocién
de actividades fisicas y deportivas de forma segura con el fin de prevenir y controlar la ocurrencia de lesiones de tipo
. " e deportivo.
003103 | 48 035 | 9 depr de Resolucion 3104 de 2015. Articulo 2 2 18 | X X Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
deportiva . Lo o ) )
Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.
Normas retencion documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Programa de prevencion de accidentalidad deportiva X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre las actividades
relacionadas con el control y prevencion del consumo en el sitio del trabajo o en lugares publicos sustancias prohibidas
Programas de prevencion y control de que produzcan dependencia fisica o psiquica.
003103 | 48 036 o | . Resolucion 3104 de 2015. Articulo 2 2 18 X X Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
v Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.
Normas retencion documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Acta de seguimiento del programa de prevencion y X
control de sustancias psicoactivas
Seguimiento CaSOS‘ Posm‘vos P_rograma en Gestion y GDIR2-3-12:091 X
Control de Sustancias Psicoactivas
Lista de chequeo GDIR-2.3-12-108 X
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre las actividades
relacionadas con la promocion y vigilancia de las condiciones adecuadas de puestos de trabajo y los habitos,
Programa de vigilancia conductas y mecanica corporal de los individuos, que favorecen el cuidado del Sistema Musculo Esquelético en los
Prog de vigilancia epidemiolégica para la pidemiolégica para la p ion de trabajadores de la Aeronautica Civil para impactar su calidad de vida y su productividad.
003103 | 48 040 " . " . " 2 18 | X X N, DU ) ) - ’
prevencion de desérdenes musculo esqueléticos | desdérdenes musculo esqueléticos Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
GDIR-2-3-07-008 Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.
Normas retencion documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.
Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Acta de seguimiento del programa de vigilancia
epidemiologica para la prevencion de desérdenes X
musculo esqueléticos
Basg de datos'del PVE parallg prevencion de GDIR2-3-12-156 X
desérdenes musculo esqueléticos
Entrega.('ie elemen}os de confort PVE paravlzvi GDIR-2-3-12-144 X
prevencion de desérdenes musculo esqueléticos
Consohq?do de ge§t|on de m@cadores PVE para la GDIR-2-3-12-143 X
prevencion de desérdenes musculo esqueléticos
Consohdagz; na(;lonaly gestion |n€i|cadores PVITZ 'para GDIR-2-3-12-153 X
la prevencion de desérdenes musculo esqueléticos
Evaluac!gn condlcpn de salucli PVE para \al . GDIR2-3-12-145 X
prevencion de desdrdenes musculo esqueléticos
Evaluacion condicion de trabajo administrativo PVE
para la prevencion de desordenes musculo GDIR-2-3-12-146 X
esquelético
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Evaluacion condicion de trabajo operativo PVE para

" A | " GDIR-2-3-12-147 X
la prevencion de desérdenes musculo esqueléticos

Seguimiento recomendaciones / restricciones
laborales PVE para la prevencion de desordenes GDIR-2-3-12-150 X
musculo esaueléticos

Informe técnico / visita aeropuerto
PVE para la prevencion de desérdenes musculo GDIR-2-3-12-152 X
esqueléticos

Asistencia ejercicio en el trabajo PVE para la

» i i - GDIR-2-3-12-142 X
prevencion de desérdenes musculo esqueléticos

Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia
secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el
acompafiamiento de un profesional experto en deportes y/o actividades fisicas tendientes a contribuir en la salud fisica
de nuestros funcionarios, a través de la promocion y ejecucion actividad fisica en el ambito laboral, planteado como una
opcion estratégica en salud ocupacional, para el bienestar integral del funcionario para la prevencion del riesgo
2 18 | X X Psicosocial, la inactividad fisica en el trabajo y los riesgos asociados al sedentarismo laboral, en funcionarios.
Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando el procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del coordinador del Grupo de Archivo General.

Normas retencion documental. Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015. Decreto
839 de 2017 articulo 3.

Los periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.

Programa para la vigilancia
Epidemioldgica para la Prevencion de
los Efectos Asociados al Factor de
Riesgo Psicosocial GDIR-2-3-07-006

Progl de vigi pidemioldgica para la
003103 | 48 041 [prevencion de los efectos asociados del factor
del riesgo psicosocial

Acta de seguimiento del programa de vigilancia
epidemiologica para la prevencion de los efectos X
asociados del factor del riesgo psicosocial

Reporte de casos a programa de vigilancia

AR GDIR-2-3-12-062 X
epidemiologica

Informe visita aeropuerto PVE para la prevencion de

) ; - GDIR-2-3-12-157 X
riesqo psicosocial

Seguimiento a grupos de intervencion -

o GDIR2-3-12-085 X

administrativos

Seguimiento a grupo de intervencion - misionales GDIR2-3-12-086 X

Base de datos genérica (Tabulacion de resultados) GDIR2-3-12-101 X

Hoja de respuesta escala auto evaluativa Zung GDIR2-3-12-107 X

CONVENCIONES ) P
AG: Archivo de Gestion. AC: Archivo Central :édigo: Ii):IDSeEegd:ncia. i: Serle tal g [ - y — & ; ) () ’@//{/f
locumental. Sb: Subserie documen p— - - [ L
- ' / ~lodvd M

CT: Conservacion total. E: Eliminacién. D: Digitalizacion. Soporte: P: Papel. E: Electrénico. O: URIEL BEDOYA CORREA GLADYS CANACUE MEDINA
S: Seleccion. Otros soportes - video, audio, etc. Coordinador Grupo Archivo General Secretaria General (E)
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